	



· Уровень безработицы  0,45 %.

· Коэффициент напряженности на рынке труда   0,4.
По сравнению с 31 августа 2017 года :

· Уровень безработицы снизился на 0,11 процентного пункта.
· Коэффициент напряженности уменьшился  на 0,1 единицы.
· Зарегистрировано в целях поиска подходящей работы 78 человек, из них 56 безработных.
В числе безработных: 

· женщины - 49 %;

· молодежь в возрасте 16-29 лет - 10 %;

· инвалиды  - 3,5 %.

В составе безработных: 
· ИТР и служащие  - 25 %, 
· рабочие  - 75 %.
· В банке вакансий 125 вакансий, из них: 

· для ИТР и служащих  - 23 единицы;

· по рабочим профессиям – 116 единиц.
          Потребность в специалистах и рабочих в Вышневолоцком районе  испытывают предприятия и организации в следующих сферах деятельности:

· сельское и лесное  хозяйство  –36 вакансий,

· обрабатывающие производства – 60 вакансий,

· торговля и общественное питание – 14 вакансий.
· В течение января-августа 2018 года  Вышневолоцким центром занятости трудоустроено 408 жителей Вышневолоцкого района.

· Возможность временного трудоустройства на общественные работы получили 2  человека.
· 4 бывших безработных зарегистрировали собственное дело.

· По направлению центра занятости приступили к обучению 17 человек.

· Для повышения конкурентоспособности на рынке труда приступили к профессиональному обучению 2 пенсионера, стремящихся возобновить трудовую деятельность. 


Основные показатели рынка труда Тверской области
· Численность безработных 5,2тыс. чел.
· Уровень безработицы  0,8 %
· Количество вакансий   14,2 тыс. ед.
·   Коэффициент напряженности 0,4.
В рамках межрегионального перераспределения рабочей силы

           Межтерриториальный банк содержит сведения о 714  вакантных рабочих местах  для возможного трудоустройства в других районах Тверской области с предоставлением жилья.
Информацию о ситуации на рынке труда Тверской области,  вакантных местах и дефицитных рабочих специальностях можно получить в сети Интернет на Интерактивном портале службы занятости населения Тверской области по адресу https://trudzan.tverreg.ru/ .
           Областной банк вакансий с предоставлением жилья доступен любому пользователю Портала службы занятости. Банк данных сформирован из вакансий от различных центров занятости области, в которых работодатели готовы принять на работу соискателей из других районов области с предоставлением им жилья (ГРАЖДАНАМ, подпункт БАНК ВАКАНСИЙ С ЖИЛЬЕМ).   
Кроме того, на Всероссийском информационном Портале «Работа в России» (www.trudvsem.ru) имеется информация по всей Российской Федерации для работодателей и соискателей. 

Возможности на Портале «Работа в России» для Соискателя:
· быстро и легко разместить резюме и найти работу

· сравнить регионы и найти привлекательные возможности для работы по всей стране

· быть уверенными в полноте и достоверности данных о вакансиях в каждом регионе

· получать уведомления о новых интересных вакансиях

· не надо ждать в очереди в службах занятости , т.к. Портал уже с ними сотрудничает!

Возможности на Портале «Работа в России» для Работодателя:

· бесплатный доступ ко всем возможностям Портала
· удобный механизм поиска соискателей и управления вакансиями

· публикация вакансии, минуя прямое обращение в службу занятости, в том числе и из основных кадровых систем

· значительное увеличение охвата населения за счет размещения на государственном портале и интеграции со службами занятости
· проведение интервью с соискателем как лично, так и дистанционно.

          Телефоны горячей линии Главного управления по труду и занятости населения Тверской области  по вопросам содействия занятости: (4822) 35 72 10, 50 94 63.
  Дополнительную информацию можно получить в ГКУ Тверской области «ЦЗН Вышневолоцкого района» по адресу: г. Вышний Волочек, ул. Большая Садовая, д.29, кабинет  № 7


